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Jarvenpaan yhteistoiminta yhdistysten, yhteisojen ja
kansalaistoimijoiden kanssa on ...

Yhteista oppimista

ja ennakointia

Kansalaistoiminnan

Jatkuvaa vuoropuhelua ja mahdollisuuksia,

tilayhteistyota, avustuksia,
yhteisia pelisaantoja

yhteista tekemista

Yhteistoimintaa hyvdn
kertymisen kehdllé

Tapahtumayhteistyota,

Kuntalaisten palvelua ja viestintaa, verkostoja,

yhteishankkeita ja

kaupungin kehittamista
kehittamisen mahdollisuuksia
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Jarvenpaan yhteistoimintamalli yhdistysten, yhteisojen ja
kansalaistoimijoiden kanssa kehittyy

Yhdessa yhdistysten kanssa vastataan arjen haasteisiin
ja tehdaan yha enemman nakyvaksi yhteistydn tuloksia,
kerdtaan palautetta, kehitetadn uutta, jaetaan hyvia Yhteista oppimista
kaytantoja... ja ennakointia

--> Kaikesta yhteisesta tekemisesta kertyy kokemusta ja
hyvia kaytantdja, jotka tulevan yhteistoiminnan voimavaroja

N Tulevaa yhteistoimintaa? Kaupungin tarjoamia
Kaupunki nimeaa mahdollisuuksia
yhteistoiminnan yhdistyksille ja

vastuuhenkilén/ Kansalaistoiminnan kansalaistoimijoille:
ryhmaén seka eri Jatkuvaa vuoropuhelua ja mahdollisuuksia, kaupungin tilojen
yksikoista jarjestojen yhteisti tekemista tilayhteisty6td, avustuksia, kayttémahdollisuudet,

Yhteistoiminta vahvistaa

. yhteisia pelisaantéja toiminta-, kohde- ja
kansalaistoiminnan edellytyksia

tila-avustukset

yhteyshenkil6t, ja
tiedottaa niista seka
yhteistoiminnasta ja
sen kehittamisen
mahdollisuuksista
(vuosikello?)

Yhdistysrekisteri (CRM)

i i iestintéiéi verkostoja Tilaisuudet,
Yhdistykset, yhteisot Kuntala|§ten paflvglu.aj? htei h’ kkei ’J ’ tapahtumat,
ja kansalaistoimijat jarjestavat kaupungin kehittamista » t-els = elta-Ja : yhteishankkeet
) _ jatjarj kehittdmisen mahdollisuuksia L ’
ja kehittavat palveluja seka viestinta
- mitda muuta?

palveluja tukevaa toimintaa
. . . e . I - rahoitushaut?
ja osallistuvat kaupungin kehittamiseen: strategian paivitys,

palveluverkkosuunnittelu, osallisuusohjelma, hyvinvointisuunnitelma,
yhteistoiminnan ja avustuskadytantojen kehittdminen yms.
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Miksi juuri tallainen luonnos yhteistoiminnan malliksi?

Yhdistystoimijoiden ja viranhaltijoiden kommentteja luonnoksesta:

« “Yhteistoiminnan oltava arjessa elamista ja
ajankohtaisiin tarpeisiin vastaamista” —
eli tuotetaan sita mita tarvitaan.

« “Avoimuus, suvaitsevaisuus, vapaaehtoisuus,
erilaisuuden kunnioittaminen tarkeita.
Kaikki toimijat keskenaan erilaisia, siksi oltava
avoin, kutsuva ja tilaa-antava ja
dialogikulttuuri.”

« "Tarkedq, etta yhteistoiminta on
avointa, tasapuolista ja periaatteet nakyvilla
ja tama malli tukee sita ja avointa hallintoa”.

"Minimissaan tarvitaan henkilot,
yhteyshenkil6t ja tila, jossa voidaan tehda
ja oppia yhdessa."

“Kun yhdistysten ja jarjestojen tieto ja
tiedonsaannin mahdollisuudet lisaantyvat,
niin helpottaa yhdistystoimijan seka myos
viranhaltijan tyota.”

“Itselle myos hyva kokonaisuus, ja
periaatteet esilla, koska ei voi itse muistaa
ulkoa kaikkea.”

“Hyotya myoOs perehdyttamisessa.”
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Selvitystyon havaintoja 1/2

 Yhteistoiminnan ja kumppanuuksien kehittamiselle Jarvenpaassa hyva perusta
o Kansalaistoimijoiden edellytysten tuki Jarvenpaassa on moninaista ja yhteistoiminta vireaa

o Yhteisella kehittamisella on pitkat perinteet

o Suunnitelmallista ja pitkajanteista yhteistyota tehdaan seka vastataan yhdessa akillisiin kriiseihin ja
muutostilanteisiin

 Yhteistoimintaa ja sen kehittamista haastavia tekijoita
o Kaupunkiorganisaation toteuttaman yhteistoiminnan piirteet ja puitteet

o Yhdistysten ja yhteisotoimijoiden piirteet ja toimintaedellytysten muutokset: monimuotoisuus ja
erilaiset tarpeet

o Toimintaympariston muutokset: tarve uudenlaiselle kumppanuudelle: lakiuudistukset, sote-uudistus...

 Yhteistoimintaa ja sen kehittamista edistavia tekijoita
o monipuolinen ja arvostava yhteistoiminta
o kehittamista tukevat muut kaupungin strategiset ohjelmat ja kaytannot
o osallisuustyd, sektorirajat ylittava yhteistyd, yhteistoiminnalliset kokeilut ja innostavat tulokset
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Selvitystyon havaintoja 2/2

 Yhteistoiminta Jarvenpaassa monimuotoista ja yhdistysten, yhteisojen ja kansalaistoiminnan
toimintaedellytyksia tukevaa

> kokonaisuuden nakyvaksi tekeminen itsessaan yhteistoimintaa edistavaa ja hyva perusta rakentaa uutta yhdessa!

» Yhteisen tekemisen resursointi ja yhteiskehittamisen periaatteet tukevat yhteistyota ja kumppanuuksia
keskenaan erilaisten ja itsenaisten toimijoiden kesken

> yhdistysten keskinadisesta yhteistyOsta hyotya esim. voimavarojen yhdistaminen, kustannussaastot ja uudet kokeilut

> viranhaltijoiden keskindisesta yhteistyosta ja koordinoinnista hydtya esim. yhteistoiminnan johdonmukaisuus,
tiedonkulun parantuminen, paallekkaisyyksien valttaminen

> kaikkien keskindinen yhteisty0d edellyttaa aikaa, resursseja ja yhteisollisyytta rakentavia toimintatapoja

« Kaikki yhteinen tekeminen ja oppiminen tuo lisdarvoa yhteistoiminnan edistamiseen ja kumppanuuksien
nakokulmasta — siksi tarkea tunnistaa ja tehda nakyvaksi!

> yhteisesta tekemisesta kertyy kokemusta, yhteisid tuotoksia, ratkaisuja, yhteisia kaytantdja - ja onnistumiset
innostavat jatkamaan!

> tulosten kertyminen osaksi seurantaa ja vaikutusten arviointia -> palvelee tulevaa paatoksentekoa ja kehittamista
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Suosituksia ja mahdollisia tyokaluja yhteistoimintamallin

kayttoonottoon
Yhteistoiminnan moninaisen toimijakentan, potentiaalin ja katveiden tunnistaminen

* miten tavoitetaan vahemman aktiiviset? uudet yhdistykset? heikommassa asemassa olevat? luottamushenkil6t? yritykset? muut
yhteisot?

» kaikki kuntalaiset ja kunnassa toimivat merkityksellisia ja omaavat yhteistoiminnan ja sen edistamisen nakokulmasta tarkeaa tietoa,
osaamista ja kokemusta seka muita mahdollisia resursseja

Uusien toimijoiden innostaminen mukaan ja osallistavat menetelmat kohtaamisiin

Mallin juurrutus kaupunkiorganisaation rakenteeseen ja prosesseihin

e organisaation johdon tuki yhteistoiminnan suunnitelmalliselle kehittamiselle seka kytkds strategisiin ohjelmiin ja toimintasuunnitelmiin

Yhteistoimintaa edistavan tyon ja poikkihallinnollisen yhteistyon resursointi kaupunkiorganisaatiossa

* yhteyshenkildiden koonti ja yhteistoiminnan kehittdjien nimeaminen, tydaikaa yhteistoimintaan ja sen kehittamiseen seka yhteisen
oppimisen tiloja ja mahdollisuuksia seka suunnitelmallista yhteisen tietopohjan ja toimintakdytantdjen rakentamista

Yhteista hyvaa tukevien kaytantdjen omaksuminen omaan tyohon

* tunnistetaan ja jaetaan omaan ja yhteiseen tyohon liittyva yhteistoiminnan hyotyja seka keinoja, joilla on muutettu tyokaytantoja
Yhteistoiminnan koonti sahkoiselle alustalle

Vuosikello
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Yhdessa kohti yhteistoiminnan ekosysteemia Jarvenpaassa

kaupungin, yhdistysten, yhteisojen, kansalaistoimijoiden, kuntayhtymien, luottamushenkiloiden ja yritysten kanssa

Tunnistetaan toimijat, toimijoiden voimavarat ja Yhteistd arvonluontia haastavat ja rikastavat
yhteisen arvonluonnin mahdollisuudet ja edellytykset - mm. toimijoiden moninaisuus, erilaiset toiminnan

kohteet ja kdytannot seka osallistumisen voimavarat

Vain vahan tai ei juuri ollenkaan yhdistysten ja verkostojen

kanssa toimivat kaupungin tyontekijat ja luottamushenkil 6t
Ymparisto

Kuntalaiset

Jarvenpdan kaupungin luottamushenkildt  j5rvenpsan kaupungin henkiléstd

Aktiivisesti yhdistysten ja verkostojen kanssa toimivat tai niihin kuuluvat

Aktiivisesti yhteistoimintaa (jo nyt) kehittavat ja siihen pyrkivat tyontekijat ja luottamushenkilot

Muut toimijat ja yhteisot

Aktiivisesti yhteistoimintaan

. . Yhdistykset, yhteisot ja
sitoutuneet yhdistykset,

kansalaistoimijat, jotka

Jarvenpaalaiset yhdistykset, yhteisbt, kansalaistoimijat, hyvin riippuvaisia
yhteiso6t, kansalaistoimijat, K h vy itvk kaupungin tuesta,
verkostot seka yritykset, jotka untay tymat Ja yrlty set tiloista ja/tai Yhdistykset
elvitdtltlel'F0|5|z Yhte;stmmlnnan avustuksista yhteisét, kansalaistoimijat,
el Bz Yhdistvkset. vhteiss verkostot ja yritykset, jotka
istykset, yhteisot ja S i .
kansaI»;istoir’zijat jotlia vain L PoEiElE
T ’ resursseja, mutta eivat
Potentiaalia Heikommassa vahan aktiivisia ja/tai vain vahan riippuvaisia niists, eivatka
:sgmgstsa olevat rii/ppuvaisia kkaupungin tiloista yhteistoimintaan aktiivisesti
oimija ja/tai avustuksista

pyrkivia
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Jarvenpaan yhteistoimintamallin vakiintumisen ja
yhteisten hyotyjen saavuttamisen tueksi tarvitaan

- Kaupungin ylemman johdon tukea

ja yhteistoimintamallin kytkosta kaupungin
strategiaan, Osallisuusohjelmaan, Hyvinvointia ja
turvallista arkea-suunnitelmaan(?), muihin?

- Kaupungin sisaisten prosessien

mallinnusta yhdistys- ja yhteisétoimijoiden osalta
- esim. tilaratkaisut, avustukset: miten etenevat,
kuka tekee mita, kuka paattaa

-> yhteyshenkildista tiedotus

- Yhteistoiminnan kehittamisesta

vastaavien nimeamista, resursointia

seka tehtavista ja rooleista sopimista seka
kehittdmisen jatkamista yhteiskehittamisen ja
palvelumuotoilun periaattein

- Osallistamisen ja yhteiskehittamisen osaamista
ja mahdollisuuksia

- Verkkosivunteko ja linkkien yllapito
sahkoisella alustalla

- Sisdinen ja ulkoinen viestinta, infot, perehdytys

Mita muuta? Esim. yhteistoiminnan vuosikello,
viestintastrategia, yhteisen oppimisen alusta

Arvostavia kohtaamisia, tasavertaiseen dialogiin ja yhteiskehittdmiseen perustuvaa toimintatapaa
Yhteisen tekemisen ja tulosten nakyvaksi tekemista ja arviointia

Jarvenpdan kaupungin
yhteistoimintaa yhdistysten,
yhteisdjen ja kansalaistoimijoiden
kanssa edistaa

Yhdistyksille osallistumismahdollisuuksia
kaupungin kehittamiseen ja paatoksentekoon
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--> Kansalaistoiminnan edellytykset vahvistuvat, kun
opitaan tekemddn yhé enemmdn yhdessé yksikéiden,
toimialojen ja organisaatioiden rajat ylittéien sekd
néhdddn yhteisen toiminnan tuloksellisuus

Toimivia tilahallinnan,
avustusten jaon ja
yhteistoiminnan
kdytantoja ja kaytantojen
kehittamisen
mahdollisuutta

Toimivia viestinnan,
tiedonhallinnan ja
paatoksenteon jarjestelmia
ja kaytantoja seka naiden
kehittamisen
mahdollisuutta
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Jarvenpaan yhteistoiminnan keskeiset linkit samalla sivulla

kaupungin sahkoisella alustalla

Yhteistoiminnan osalta
tilojen, tapahtumien,
avustusten yms.

Yhteistoiminnan onnistumisia, hyvia kaytantoja,
tyokaluja ja seurantatietoja yhteiseen kayttoon

vastuuhenkilot yksikoissa

seka yhteistoiminnan
kehittajien tehtavat,

roolit ja yhteystiedot seka Jatkuvaa vuoropuheluaja
tieto yhteistoiminnasta ja yhteista tekemista

sen kehittamisen
mahdollisuuksista

(vuosikello)

1.9.2022

Linkit kaupungin strategiaan,
palveluverkkosuunnitelmaan,
osallisuusohjelmaan,
hyvinvointisuunnitelmaan, Kuntalaisten palvelua ja
aloite-, palaute- ja kaupungin kehittamista
osallistumisalustaan seka
muut ajankohtaiset
mahdollisuudet osallistua
kaupungin ja palvelujen
kehittamiseen

Yhteista oppimista

ja ennakointia

_]érvenpéén kaupungin tlIaYhtEIStyota, avustuksia,
yhteistoiminta yhdistysten,
yhteisdjen ja kansalaistoimijoiden

kanssa edistaa

-> Tieto yhteistoiminnan mahdollisuuksista ja
mahdollisimman esteetén osallistuminen ja
pddsy séihkéiselle vahvistavat kansalaistoiminnan
edellytyksid

Linkit

tilojen esittelyyn,
tilavarausjarjestelmaan,
toiminta-, kohde- ja tila-
avustuksiin,
yhteistoiminnan
vuosikelloon tms.
kalenteriin

Kansalaistoiminnan
mahdollisuuksia,

yhteisia pelisaantéja

Linkit yhdistysrekisteriin (CRM),
https://www.lahella.fi
Tapahtumayhteistyo6ts, yhteistoiminnan vuosikelloon,
viestintaa, verkostoja, tapahtumakalenteriin,
yhteishankkeita ja linkit mahdollisiin yhteisiin hankkeisiin
kehittamisen mahdollisuuksia - mitd muuta?
- rahoitushakuja?



https://www.lahella.fi

Mita askeleita on jo otettu?

luonnosta yhteistoimintamallista on esitelty hyvinvoinnin palvelualueen yksikoisen paallikdille

seuraavaksi mallia esitellaan hyvinvointilautakunnalle syyskuussa

vuosikellon toteutuksen suunnittelu on aloitettu

syksyn aikana kaynnistyy avustuskaytantojen kehittaminen
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KIITOS!

Yhteistoimintaa hyvan kertymisen kehalla

Yhteistd oppimista ja ennakointia

Kansalaistoiminnan
mahdollisuuksia, tilayhteistytta,
avustuksia, yhteisia pelisaantoja

Iatkuvaa vuoropuhelua ja yhteists
tekemist

. . Tapahtumayhteisty6ts, viestintas,
Kuntalaisten palveluaja verkostoja, yhteishankkeita ja
kaupungin kehittémists kehittamisen mahdollisuuksia




